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Abschnitt B ersetzt die bisherigen Texte ,,Entschddigungsanspruch fiir Eltern”. Aktuali-
sierungen zur vorherigen Fassung im Abschnitt B sind in der Farbe Blau kenntlich ge-
macht.
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A. Arbeitsbefreiung nach § 10 AT AVR

Wird die Kindertagesstatte oder Schule, in der der Mitarbeiter sein Kind wahrend seiner Arbeits-
zeit zu Betreuung gibt, aufgrund einer behdrdlichen Anordnung geschlossen, stellt sich die Frage,
ob der Mitarbeiter von der Arbeit fernbleiben und sein Kind zu Hause betreuen darf.

Die gleiche Frage stellt sich auch bei der Betreuung von pflegebediirftigen nahen Angehérigen
(z. B. ein Elternteil), deren Betreuungstagesstatte aufgrund einer behérdlichen Anordnung vo-
ribergehend geschlossen wird.

Kann der Mitarbeiter in diesen Fallen keine anderweitige Betreuung fur sein Kind organisieren,
so kann es insbesondere bei kleineren Kindern (bis 12 Jahre) fir einen Elternteil unmdglich und
nach Abwagung der beiderseitigen Interessen unzumutbar sein, die geschuldete Arbeitsleitung
zu erbringen. Er kann sie damit gegeniiber dem Dienstgeber verweigern (8§ 275 Abs. 3 BGB). In
dem Fall kann der Dienstgeber den Mitarbeiter zwar von der Arbeit freistellen. Es greift jedoch
der Grundsatz ,ohne Arbeit kein Lohn*.

Eine Freistellung von der Arbeitspflicht unter Fortzahlung der Dienstbeziige ist fur Mitarbeiter, die
unter die AVR fallen, nur in den Fallen des § 10 Abs. 2 bis 8 AT AVR maoglich. 8 10 Abs. 2 bis 8
AT AVR erfassen nicht ausdricklich die fehlende Betreuungsmadglichkeit im Fall der behérdlichen
SchlieBung einer Kindertagesstétte oder Schule als Fall der Arbeitsbefreiung. Nach § 10 Abs. 4
AT AVR kann der Dienstgeber aus anderen besonderen Anlassen als den in Absatz 2 genannten
Fallen der Arbeitsbefreiung eine Arbeitsbefreiung von bis zu drei Tagen unter Fortzahlung der
Dienstbeziige gewédhren. Jedoch muss es sich dabei um in der Person des Mitarbeiters liegende
Angelegenheiten handeln. Die SchlieBung einer Kindertagesstatte und die damit
8. Januar 2021 2021-01-08_Covid19-BetreuungAngehoeriger.docx Seite 1 von 10



Referat Deutscher
Arbeits- und Tarifrecht Caritasverband e.V.

zusammenhangende fehlende Betreuungsmdglichkeit des Kindes ist keine in der Person lie-
gende Angelegenheit des Mitarbeiters.

Alternativen, damit der Dienstgeber den Mitarbeiter auch unter Fortzahlung der Dienstbezlige
freistellen kann, sind z. B. die Gewahrung von Telearbeit oder der Abbau von Uberstunden. Ein-
zelfallbezogen in Abh&ngigkeit von der Art der Tatigkeit, der raumlichen Moglichkeit oder aber
dem Alter der Kinder vor Ort, sollte geprift werden, ob es mdglich ist, dass der Beschaftigte ein
Kind (ggf. bei angepasstem Arbeitszeitrahmen) mit zur Arbeit bringen kann. Hierbei sollte der
Mitarbeiter moglichst frihzeitig die Kontaktaufnahme mit dem Dienstgeber suchen.

Findet der Mitarbeiter objektiv keinerlei sachgerechte Ldsung fiir die sich ergebenden Schwierig-
keiten bei der Sicherstellung der Betreuung, kann sich die Frage stellen, ob der Mitarbeiter an-
statt der Erbringung der Arbeitsleistung dann ggf. tatsachlich den Weg einer Freistellung ohne
Entgelt in Anspruch nehmen miusste. Méglich ist ein Fall der kurzfristigen Arbeitsbefreiung bei
Verzicht auf die Zahlung von Dienstbeziigen nach § 10 Abs. 9 AT AVR vorliegen oder unbezahl-
ter Sonderurlaub nach 8§ 10 Anlage 14 zu den AVR.

Eine vergleichbare Situation trifft auch Mitarbeiter, die ihre pflegebeduirftigen nahen Angehérigen
tagslber in eine Betreuungstageseinrichtung unterbringen und die Einrichtung aufgrund einer
behoérdlichen Anordnung geschlossen wird. Auch hier haben die betroffenen Mitarbeiter nicht die
Mdglichkeit kurzfristig eine Betreuung zu organisieren.

Es liegt kein Fall der Arbeitsbefreiung des § 10 Abs. 2 bis 8 AT AVR vor. Dies bedeutet, fir die
Mitarbeiter ist lediglich eine kurzfristige Arbeitsbefreiung bei Verzicht auf Zahlung von Dienstbe-
ziigen nach § 10 Abs. 9 AT AVR mdglich.

Alternativ konnte dem Mitarbeiter auch Telearbeit oder der Abbau von Uberstunden unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige angeboten werden.
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B. Betreuung von Kindern (insbesondere § 56 Abs. 1a IfSG)

[. Anspruch nach § 56 Abs. 1a IfSG

Aktualisierungen zur vorherigen Fassung vom 5. Juni 2020 sind in blau kenntlich gemacht.

Auf einen Blick:

Worum geht es?

Entschadigungsanspruch fur Eltern

bei Verdienstausfallen wegen der behérdlichen SchlieRung von Kitas oder Schulen
Was tun?

Als Dienstgeber (!) die Voraussetzungen sorgfaltig prifen: Im Wesentlichen:

Kind unter 12 Jahren oder mit Behinderung oder erwerbstéatiger Mensch mit Behinde-
rung

Behdrdliche SchlieBung der Kita oder Schule oder Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderungen

Keine regularen Schulferien oder Betriebsschlie3ungen

Keine andere zumutbare Betreuungsmaglichkeit;

falls Homeoffice moglich: Zumutbarkeit in jedem Einzelfall prifen — insbesondere bei
mehreren oder kleineren oder Kindern mit Behinderung ist dies unzumutbar

Kein Zeitguthaben mehr tbrig

Infolgedessen eingetretener Verdienstausfall

Glaubhaftmachung bei der zustandigen Behdrde

Anspruchshohe: 67 % des Verdienstausfalls, héchstens 2.016 Euro pro Monat
Auszahlung durch den Dienstgeber

Dienstgeber hat Erstattungsanspruch gegen Behdrde

Verwenden Sie zur Beschleunigung des Verfahrens keine Papierformulare, sondern
das neue Portal www.ifsg-online.de (Informationen & Antrdge online) und fugen Sie
moglichst folgende Anlagen digital bei: Entgeltnachweis, Absonderungsverfligung
(,Quarantaneanordnung*), Negativbescheid der Betreuungseinrichtung.

Gesetze und weitere Informationen:

Erstes https://tlp.de/9ug2 Gesetz zum Schutz der Bevdlkerung bei einer epidemi-
schen Lage von nationaler Tragweite; BT-Drs. 19/18111 = https://t1p.de/pv92; Artikel
1 Nr. 7 zur Anderung des § 56 IfSG (S. 10).; Drittes https://ogy.de/2wmg Gesetz zum
Schutz der Bevdlkerung bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite;
Beschlussempfehlung des Finanzausschusses zum Gesetz zur Umsetzung steuerli-
cher HilfsmaRnahmen zur Bewaltigung der Corona-Krise (Corona-Steuerhilfegesetz),
BT-Drs. 19/19601, https://t1p.de/xczf

Pressemitteilung der Bundesregierung vom 05.06.2020, https://t1p.de/gxodt

Die Anderung des § 56 IfSG ist seit 30.03.2020 in Kraft (Artikel 7 Abs. 2) und ist bis
zum 31.03.2021 verlangert (Drittes Gesetz..., Art. 2 Nr. 2 a) (S. 17) i. V. m. Art. 8 Abs.
2 (S. 20), https://ogy.de/2wmg).

FAQ des BMG vom 22.12.2020, https://ogy.de/xyl1l
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1. Wann kénnen Einrichtungen behérdlich geschlossen werden?

Kindertagesstatten und Schulen, auch Tagesmutter sind sogenannte ,Gemeinschaftseinrichtun-
gen“i. S. d. § 33 Infektionsschutzgesetz (IfSG). Sie kdnnen geschlossen werden, wenn darin mit
einer Infektionskrankheit infizierte Personen festgestellt werden (§ 28 Abs. 1 S.2und S. 1. V.
m. 8 33 IfSG). Die SchlieRung obliegt der zustandigen Behorde (8 28 Abs. 1 S. 2 IfSG). Welche
Behdrde zusténdig ist, hangt vom jeweiligen Bundesland ab (§ 54 IfSG).

Eine ,freiwillige“ oder durch auflere Umstande (z. B. bei Arbeitsunfahigkeit zu vieler Mitarbeiter)
veranlasste SchlieBung durch den Trager ohne behdrdliche Anordnung gilt nicht als behérdliche
Schlie3ung.

la. Gilt es als behordliche SchlieBung, wenn (nur) das Kind abgesondert wird?

Ja. Nachdem dies in den Bundeslandern zuvor unterschiedlich gehandhabt wurde, hat der Ge-
setzgeber in § 56 Abs. 1a S. 1 Nr. 1 die Worte ,auch aufgrund einer Absonderung“ eingefugt.
Damit besteht der Anspruch bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen ausdrtcklich auch fur
Eltern, die ein unter Quarantane stehendes Kind zu Hause betreuen missen.

In diesem Fall kann der Anspruch auch riickwirkend geltend gemacht werden, da es sich um
eine reine Klarstellung handelt (DB 2020, 2692, 2693). Die Rickwirkung ist allgemein durch das
erstmalige Inkrafttreten des § 56 Abs. 1a zum 30.03.2020 begrenzt (vgl. FAQ des BMG, Nr. 8,
https://ogy.de/xy11).

2. Unter welchen Voraussetzungen besteht ein Entschadigungsanspruch?
Die Voraussetzungen ergeben sich aus 8§ 56 Abs. 1la IfSG:
a) Personliche Voraussetzungen:

+ lhr* Kind, § 56 Abs. 1a S. 1 IfSG; Sorgerecht (§ 1631 BGB) oder Pflegeeltern-
schaft (88 33 SGB VIII, 1631, 1688 BGB);

der Anspruch ist personenbezogen, d. h. beide Eltern kdnnen jeweils einen eige-
nen Anspruch geltend machen. Unerheblich ist dabei die Anzahl der Kinder.
Dabei ist empfehlenswert, einen Zeitraum zun&chst komplett durch einen Eltern-
teil und anschlie3end komplett durch den anderen Elternteil abzudecken, um ins-
gesamt eine langere Betreuungszeit abdecken zu kénnen. Eine tagesanteilige Be-
treuung (jeweils halftig durch beide Elternteile) ist moglich, verbraucht aber fur
beide einen ganzen Tag ihres jeweiligen Zehn-Wochen-Budgets (vgl. FAQ des
BMG, Nr. 13 und Nr. 23, https://ogy.de/xy11); Alleinerziehende haben ein Budget
von 20 Wochen;

o Erwerbstatigkeit, 8 56 Abs. 1a S. 1 IfSG;
fur Auszubildende ist zunéchst der sechswéchige Fortzahlungsanspruch nach 8
19 Abs. 1 Nr. 2 b) auszuschdpfen, anschlieRend kann auf § 56 Abs. la IfSG zu-
rickgegriffen werden (FAQ des BMG, Nr. 7, https://ogy.de/xy11);

¢ Keine andere zumutbare Betreuungsmaglichkeit, § 56 Abs. 1a S. 1 Nr. 2 IfSG;
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zumutbar: Home Office, anderer Elternteil, altere Geschwister ab 16 Jahren; zur
Betreuung bereite Verwandte, wenn sie nicht zu Risikogruppen zéhlen; Notbe-
treuung, Kurzarbeit entsprechend ihres Umfangs; Abbau von Uberstunden;
Rest(!)-Urlaubsanspriche;

unzumutbar: Angehorige von Risikogruppen; Betreuung durch zur Betreuung be-
reite haushaltsfremde Personen, wenn das Betreuungsproblem durch eine Ab-
sonderung des Kindes selbst eingetreten ist; Einsatz von Erholungsurlaub aus
dem laufenden Kalenderjahr; Abbau von Langzeitkonten (,Wertguthaben®);

Neu: Zumutbarkeit einer Betreuung im Homeoffice ist durch die folgende Pru-
fung zu ermitteln und schlissig darzulegen:

Zunachst reicht die einfache Erklarung der Glaubhaftmachung aus; nur bei be-
grindeten Zweifeln muss die Behorde die Glaubhaftmachung genauer hinterfra-
gen und Nachweise verlangen.

Die Zumutbarkeit ist durch eine zweistufige Prifung zu ermitteln und schlissig
darzulegen (= glaubhaft zu machen):

1. Besteht tUberhaupt die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit
(arbeitsvertragliche, tarifliche und betriebliche Regelungen, geeignete Tatigkeit)?

2. Einzelfallbewertung der Zumutbarkeit der Betreuung neben der Tatigkeit:

Unzumutbarkeit einer Betreuung im Homeoffice besteht insbesondere bei klei-
neren, mehreren oder besonders betreuungsbedirftigen (= Behinderung) Kindern

(FAQ des BMG, Nr. 29, 31 und 32, https://ogy.de/xy11)

Verdienstausfall, § 56 Abs. 1a Nr. 3 IfSG;

b) Sachliche Voraussetzungen:

8. Januar 2021

Kind unter 12 Jahre oder mit Behinderung oder hilfebedurftig, 8 56 Abs. 1a S. 1
IfSG; Behinderung: § 2 SGB IX, Hilfebedurftigkeit: § 9 Abs. 1 SGB Il; oder

Die erwerbstatige Person selbst ist ein Mensch mit Behinderung (ohne Altersbe-
schrankung) und in einer Einrichtung fir Menschen mit Behinderung beschéftigt,
§ 56 Abs. 1a S 1 IfSG;

SchlieBung oder Betretungsverbot oder Absonderung (= Quaranténe einzelner
Kinder) oder Anordnung/Verlangerung von Schul- oder Betriebsferien oder Auf-
hebung der Prasenzpflicht an Schulen durch die zustandige Behorde, § 56 Abs.
la Nr. 1 IfSG; auf die Rechtmafigkeit der jeweiligen Malinahme kommt es nicht
an;
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Beispiel: In einem Bundesland dauern die Weihnachtsferien bis zum 09.01.2021.
Wegen anhaltend hoher Infektionszahlen verlangert die zustéandige Behdrde die
Weihnachtsferien bis einschlie3lich 31.01.2021. In diesem Beispiel ist ein An-
spruch nach 8 56 Abs. la IfSG fir den Zeitraum vom 10.01.2021 bis zum
31.01.2021 mdoglich. — Dasselbe gilt, wenn die Behoérde stattdessen die Prasenz-
pflicht an den Schulen aufhebt.

Beispiel: Wie im vorherigen Beispiel, aber das Kind bekommt einen Platz in der
von der Schule eingerichteten Notbetreuung. In diesem Fall ist ein Anspruch nach
8§ 56 Abs. 1a IfSG fur die Tage, an denen die Notbetreuung genutzt werden kann,
ausgeschlossen.

Beispiel: Die Behorde ordnet Wechselunterricht an, um das Infektionsgeschehen
zu reduzieren. In diesem Fall zahlen die Tage, an denen das Kind nicht am Unter-
richt teilnehmen darf, weiterhin als voriibergehende behordliche SchlieRung i. S.
d. 8 56 Abs. 1a IfSG (vgl. FAQ des BMG, Nr. 16, https://ogy.de/xy11).

Beispiel: Ein Kindergarten hat 30 SchlieRtage pro Kalenderjahr. Die Termine wer-
den den Eltern regelm&Rig zum Ende des vorigen Kalenderjahres mitgeteilt. Zehn
davon (= 2 Wochen) liegen am Jahresanfang vom 04.01.2021 bis 08.01.2021 und
in der Faschingszeit im Februar vom 11.02.2021 bis 17.02.2021 (Weiberfastnacht
bis Aschermittwoch), der Rest in den Sommerferien und um Weihnachten 2021.
Aufgrund des Infektionsgeschehens ordnet die zustandige Behdrde darlberhin-
ausgehende Betriebsferien bis 15.03.2021 an. In diesem Beispiel ist ein Anspruch
fur die Zeitraume vom 09.01.2021 bis 10.02.2021 und vom 18.02.2021 bis
15.03.2021 moglich.

Beispiel: Die Einrichtung wird nicht geschlossen, aber das Kind und/oder die El-
tern gehoren zu einer Risikogruppe. Die Eltern entscheiden sich deswegen dazu,
das Kind nicht in die Einrichtung zu geben. In diesem Fall besteht kein Anspruch
nach 8§ 56 Abs. 1la IfSG (FAQ des BMG, Nr. 26, https://ogy.de/xy11).

auf Grund des Infektionsschutzgesetzes, § 56 Abs. 1a S. 1 IfSG;
voribergehend, 8 56 Abs. 1a S. 1 IfSG;
auRRerhalb der Schulferien, § 56 Abs. 1a S. 3 IfSG;

kausal fur den Verdienstausfall, 8§ 56 Abs. 1a S. 1 IfSG;

¢) Nachweispflichten:

Gegeniber der zustandigen Behdrde muss das Fehlen einer zumutbaren Betreuungs-
maglichkeit dargelegt werden. Dies bezieht sich auch auf den Umfang des Fehlens, wenn
eine Betreuung nur fir einen Teil des erforderlichen Zeitraums maglich ist. Da Zeitgutha-
ben vorrangig abzubauen sind, muss auch deren Fehlen dargelegt werden.

Darlegen bedeutet ,glaubhaft machen®, d. h. das Vorliegen der entsprechenden Tatsa-
chen muss der zustéandigen Behorde wahrscheinlich erscheinen. Der Arbeitgeber kann
eine entsprechende Darlegung verlangen.
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3. Wie lange besteht der Anspruch?

Der Anspruch kann auch fur einen einzigen Tag geltend gemacht werden (FAQ des BMG, Nr.
11, https://ogy.de/xy11).

Der Anspruch nach 8§ 56 Abs. 1a IfSG besteht fir insgesamt héchstens zehn Wochen, bei Allein-
erziehenden flr insgesamt héchstens zwanzig Wochen (8 56 Abs. 2 S. 4 IfSG; BT-Drs. 19/19601,
Seite 15, https://t1p.de/xczf).

3a. Kann der Anspruch auf einzelne Zeitabschnitte verteilt werden?

Der Anspruch muss nicht am Stiick ausgeschopft werden; er kann auf mehrere Monate und auf
einzelne Tage verteilt werden, allerdings nur solange die SchlieBung besteht. Eine Aufteilung auf
Stunden ist nicht mdglich. Wahrend der regularen Schul- oder Betriebsferien oder den Schliel3-
tagen der Betreuungseinrichtungen besteht kein Anspruch, so dass aber diese Zeiten auch nicht
zur Bezugsdauer zahlen (FAQ des BMG, Nr. 9, https://ogy.de/xy11).

Wichtig: Wahrend durch die zustandige Behdrde auf Grund des Infektionsschutzgesetzes ange-
ordneter Schulferien (oder Aussetzungen der Prasenzpflicht) besteht ein Anspruch!

4. In welcher Hohe besteht der Anspruch?
Die Entschadigung betragt 67 % des Nettoeinkommens (8 56 Abs. 2 S. 4 IfSG; FAQ des BMF,

Nr. 3 und Nr. 42, https://ogy.de/xy11). Ab einem monatlichen Nettoeinkommen von 3.008,97 Euro
ist sie auf monatlich 2.016,00 Euro begrenzt (3.008,97 Euro * 0,67 = 2.016,01 Euro).

Bemessungsgrundlage fiir die Beitrdage in der gesetzlichen Rentenversicherung sind 80 % des
der Entschadigung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts (8§ 57 Abs. 6i. V. m. Abs. 1 S. 2 Nr. 2
IfSG). Die Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungsbeitrage tragt das entschadigungspflich-
tige Land (FAQ des BMG, Nr. 48, https://ogy.de/xyl11l).

§ 56 Abs. 8 regelt, was auf die Entschadigung nach Abs. l1a anzurechnen ist. Zuschisse des
Arbeitgebers bis zum tatsachlichen Verdienstausfall bleiben anrechnungsfrei. Reguléar gezahlte
Zuschlage sind bei der Ermittlung des Nettoeinkommens zu berticksichtigen und zéhlen dazu
(FAQ des BMG, Nr. 36 und Nr. 44, https://ogy.de/xy11).

Beispiel: Ein Arbeitnehmer erzielt monatlich ein Nettoeinkommen i. H. v. 1.500,00 Euro. Auf
dieser Basis wird die Hohe seiner Entschadigung nach 8 56 Abs. 1a IfSG ermittelt: 1.500,00 *
0,67 =1.005,00. Der Arbeitgeber erklart sich bereit, die Differenz i. H. v. 495,00 Euro zuzuschie-
Ben. Bis zu dieser Hohe bleibt der Zuschuss anrechnungsfrei.

5. Wie wird das Geld ausgezahlt?
Der Arbeitgeber geht fir die Befriedigung des Entschadigungsanspruchs in Vorleistung und hat

anschliel3end selbst einen Erstattungsanspruch gegeniber der zustandigen Behérde (8 56 Abs.
2S.3i.V.m. Abs. 5 IfSG).
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6. In welchem Verhaltnis steht der Anspruch nach § 56 Abs. 1a IfSG zum Kurzarbeitergeld?

Zeigt die Einrichtung des betroffenen Elternteils aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses
Kurzarbeit an, zahlt die Agentur fur Arbeit bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen Kurz-
arbeitergeld. Ist dem Elternteil wahrend der gleichen Zeit Entschadigung nach IfSG und Kurzar-
beitergeld zu gewahren, geht der Anspruch auf Entschadigung nach dem IfSG auf die Bunde-
sagentur fur Arbeit Uber (8§ 56 Abs. 9 IfSG).

6a. In welchem Verhaltnis steht der Anspruch nach 8§ 56 Abs. 1a IfSG zum Elterngeld?

Der Anspruch nach 8§ 56 Abs. la IfSG kompensiert einen Verdienstausfall. Elterngeld ist eine
eigene Entgeltersatzleistung. Fur den Arbeitszeitumfang, der durch Elternzeit ruht und fur den
Elterngeld bezogen wird, kommt ein Anspruch nach § 56 Abs. 1a IfSG nicht in Betracht. Fir den
verbliebenen Arbeitszeitumfang gilt das Entgeltausfallprinzip (vgl. FAQ des BMG, Nr. 46,
https://ogy.de/xy11).

Beispiel: Ein Mitarbeiter arbeitet regular in einer 39-Stunden-Woche. Er geht in Elternteilzeit und
arbeitet wahrenddessen weiterhin fur 15 Stunden wochentlich. Mit diesen 15 Stunden erzielt er
ein Nettoeinkommen von 1.000 Euro. Der Beschéaftigungsumfang in Hohe der verbliebenen 24
Stunden ruht. Auf Basis des zuvor damit erzielten Entgelts erhalt er Elterngeld. Aufgrund einer
behdrdlichen SchlieBung der Betreuungseinrichtung tritt ein Betreuungsproblem ein, so dass er
auch die verbliebenen 15 Stunden nicht mehr arbeiten kann. Folge: Er erhalt weiterhin sein El-
terngeld. Fur die verbliebenen 15 Stunden gilt das Entgeltausfallprinzip, d. h. er kann 1.000 *
0,67 = 670,00 Euro Uber 8 56 Abs. 1a IfSG geltend machen.

Beispiel: Wie im vorigen Beispiel, aber der Dienstgeber gewéhrt einen Zuschuss in Hohe von

330,00 Euro. Wegen der Anrechnungsregeln in 8 56 Abs. 8 IfSG wirkt sich dieser nicht auf die
Entschadigung aus.

[I. Weitere Moglichkeiten

1. Notfall-Kinderzuschlag

Die vereinfachten Voraussetzungen fir den Kinderzuschlag (sogenannter ,Notfall-Kinderzu-
schlag®) sind zum 30.09.2020 ausgelaufen und wurden nicht verlangert (https://ogy.de/kjOr).

2. Kinderkrankengeld

Am 05.01.2021 haben die Bundeskanzlerin und die Ministerprasidentinnen und -prasidenten der
Bundeslander sich zudem u. a. auf Folgendes verstandigt:

(...) 8. Angesichts der SARS-CoV2-Pandemie kann der bestehende Anspruch in manchen Fallen
nicht ausreichen. Deshalb wird der Bund gesetzlich regeln, dass das Kinderkrankengeld im Jahr
2021 fur 10 zusatzliche Tage pro Elternteil (20 zusatzliche Tage fur Alleinerziehende) gewahrt
wird. Der Anspruch soll auch ftr die Falle gelten, in denen eine Betreuung des Kindes zu Hause
erforderlich wird, weil die Schule oder der Kindergarten bzw. die Klasse oder Gruppe pandemie-
bedingt geschlossen ist oder die Présenzpflicht im Unterricht ausgesetzt wurde. (...)
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3. Sonstige

Fur weitere Mdglichkeiten siehe das BMFSJ-Familienportal (https://t1p.de/m8xf).

Weitere Informationen

Online-Portal fur Antrage nach § 56 IfSG: www.ifsg-online.de

FAQ des Bundesgesundheitsministeriums zu § 56 IfSG, https://ogy.de/xy11
BMFSFJ-Familienportal: https://t1p.de/m8xf

Regulare Schulferien in allen Bundeslandern: www.schulferien.org

C. Betreuung von Pflegebediirftigen

Das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) eroffnet Mitarbeitern die Méglichkeit, pflegebediirftige Angeho-
rige in hauslicher Umgebung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf und familiare
Pflege zu verbessern. Hierfur kdbnnen die Mitarbeiter entweder im Fall einer akut aufgetretenen
Pflegesituation bis zu zehn Arbeitstage fur eine kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach § 2 Pfle-
geZG oder im Fall der Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umge-
bung die Pflegezeit nach 8 3 PflegeZG in Anspruch nehmen.

Wer unter den Begriff des ,nahen Angehdrigen® fallt, ist in § 7 Abs. 3 PflegeZG geregelt.

Muss die Tagespflegeeinrichtung aufgrund der COVID-19-Pandemie schlieRen, in welcher ein
pflegebedurftiger naher Angehoriger tagstuiber betreut wurde, stellt dies keine kurzzeitige Arbeits-
verhinderung nach § 2 PflegeZG dar mit der Folge, dass der Mitarbeiter nicht bis zu zehn Ar-
beitstage von der Arbeit fernbleiben kann. Es handelt sich nicht um eine akut aufgetretenen Pfle-
gesituation, da die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen bereits vor der SchlieRung der
Tagespflegeeinrichtung bestand.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurde mit 8 9 PflegeZG eine zeitlich befristete Sonderrege-
lung in das PflegeZG aufgenommen. Nach § 9 Abs. 1 PflegeZG hat der Mitarbeiter vom 29.
Oktober 2020 bis zum 31. Marz 2021 das Recht, bis zu 20 Arbeitstage von der Arbeit fernzublei-
ben, wenn die akute Pflegesituation auf Grund der COVID-19-Pandemie aufgetreten ist. Davon
wird der Fall erfasst, in welchem die Tagespflegeeinrichtung aufgrund der COVID-19-Pandemie
geschlossen werden muss.

Die Ankindigung gegentiber dem Dienstgeber, diese Arbeitstage in Anspruch zu nehmen, muss
in Textform erfolgen (8 9 Abs. 3 PflegeZG).

Zu beachten ist, dass 8§ 9 PflegeZG lediglich eine unbezahlte Freistellung von der Arbeit vorsieht.
Sofern kein arbeitsrechtlicher Anspruch des Mitarbeiters auf Fortzahlung der Vergitung in diesen
Fallen besteht, erhalt er wahrend dieser Zeit keine Dienstbezlige vom Dienstgeber. Fir diese
Arbeitstage hat der Mitarbeiter dann einen Anspruch auf Pflegeunterstitzungsgeld gegen die
Pflegekasse nach § 150 Abs. 5d Satz 1 SGB XI, um die Pflege des pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen sicherzustellen oder zu organisieren.

Folgende Voraussetzungen muss der Mitarbeiter erftillen:
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- Ermuss glaubhaft darlegen, dass er die Pflege oder die Organisation der Pflege aufgrund
der COVID-19-Pandemie Gbernehmen wird,

- er darf keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber, Kranken- oder Ver-
letztengeld bei Erkrankung oder Unfall eines Kindes nach § 45 SGB V oder nach § 45
Abs. 4 SGB VII haben und

- die hausliche Pflege kann nicht anders sichergestellt werden.

*%k%k
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