HINWEISE FUR TRAGER
ZU DEN MELDEPFLICHTEN
NACH 8 47 SGB VIII
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in Tageseinrichtungen zu gefahrden




LVR-Dezernat Jugend

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugend-
lichen zu beeintrachtigen kdnnen sein:

e Aufsichtspflichtverletzungen
e Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
e Sexuelle Gewalt
e ErziehungsmafBnahmen (verbunden mit Zwang, Drohung, unangemessenen
Strafen)
Beispiele:
» ZwangsmafBnahmen beim Fittern bzw. Essen (Zwang zum Aufessen, Stopfen,
wiederholt vorsetzen, nicht aufstehen diirfen ...)
» Zwang zum Schlafen
» Kinder isolieren (vor die Tir stellen, in einem anderen Raum allein)
»  Fixieren von Kindern
» Androhen bzw. Umsetzung von unangemessenen Straf-, und Erziehungs-
maBnahmen)
» BloBstellen von Kindern in der Gruppe (z.B. nach dem Einnassen,
herabwiirdigender Erziehungsstil, grober Umgangston
e Vernachlassigung
Beispiele:

»

»

»

Unzureichendes Wechseln von Windeln
Mangelnde Getrankeversorgung
Mangelnde Aufsicht

e Verdacht auf Straftaten

e Bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der

Tatigkeit stehen oder Hinweise auf eine fehlende personliche Eignung geben.

e FEintrage in Fihrungszeugnisse
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e Langer anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle beim notwendigen
padagogischen Personal, die den Betrieb der Einrichtung gefahrden.

e Anzeichen dafiir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfillt werden
(z.B. durch anhaltende Unterbelegung]

e Vorgdnge, die die Arbeitsfahigkeit des Teams infrage stellen (z.B. wiederholte
Mobbingvorfalle, Mobbingvorwiirfe)

e Hinweise auf die personliche Ungeeignetheit von Mitarbeitenden (z.B. Rausch-
mittelabhdngigkeit, Zugehdrigkeit zu einer Sekte oder extremen Vereinigung).

e Schiden am Gebaude (durch z.B. Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturmschaden)

e Sonstige Ereignisse, die Uber alltagliche Schadensereignisse hinausgehen und
erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder dies
konnen.

e Feststellungen anderer Behorden, Fachamter oder sonstiger zustandiger
Stellen, die beispielsweise eine Mangelfeststellung oder eine Auflage beinhalten.
(Schreiben in Kopie beifligen, Erledigung melden)
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7. Neben diesen Ereignissen sind auch Entwicklungen
meldepflichtig, die zu solchen Ereignissen fihren konnen
bzw. geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen,
z.B. auffallende Krankheitsproblematik bei den
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, bauliche Defizite etc.

Die Auflistung der Ereignisse ist nicht abschlieend. Dariber hinaus werden hierdurch

andere Meldepflichten (z.B. nach § 8a) nicht aufgehoben.

Quellen:
Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld
der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach § 45 SGB VIII
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