[bookmark: _GoBack]Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingung 
gegenüber Herrn/ Frau …………….. (Mitarbeiter)

Über den Inhalt der wesentlichen Vertragsbedingung wird wie folgt informiert:
Ausschlussfrist
Ansprüche aus dem Dienstverhältnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Fälligkeit vom Mitarbeiter oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemachten werden, soweit die AVR nichts anderes bestimmen. Diese Ausschlussfrist gilt nicht für die Haftung aufgrund Vorsatzes, für Schäden aus der Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit oder für Ansprüche des Mitarbeiters, die kraft Gesetzes dieser Ausschlussfrist entzogen sind.
Für denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruches aus, um die Ausschlussfrist auch für später fällig werdende Leistungen unwirksam zu machen.


…………..……., den ………………….. 

..............................
Dienstgeber


Erhalten und zur Kenntnis genommen

…………..……., den …………………..

..............................
Mitarbeiter
