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Investitionskostenférderung im Bereich der Pflegeschulen in NRW

Sehr geehrter Herr Minister, lieber Herr Laumann,

die Landesregierung und Sie als zustaéndiger Fachminister haben erfreulicher Weise sie-
ben Millionen Euro fir die Investitionskostenférderung im Bereich der Pflegeschulen und
vor allem zur Unterstitzung in der Altenhilfe im Haushalt eingestellt. Bis dato erhalten die
Fachseminare in der Altenpflege, die fast 20.000 Schiler in NRW ausbilden, keine Refi-
nanzierung ihrer Mietaufwendungen und stehen unter erheblichem wirtschaftlichem
Druck. Ohne das grofRe Engagement der Schultrager in den vergangenen Jahren ware
jedoch die dringend notwendige Dynamik beim Ausbau der Schulkapazitaten in der Al-
tenpflege kaum maéglich gewesen. Gleiches gilt fur die praktischen Ausbildungstrager in
der ambulanten und stationaren Pflege in NRW.

Die zustandige Fachabteilung in lhrem Hause hat in der letzten Gremiensitzung des Be-
gleitgremiums zum Pflegeberufegesetz (PfIBG) angedeutet, dass die sieben Millionen Eu-
ro womdéglich nur fur neue zusatzliche Schulplatze in der Pflege zur Verfligung gestellt
werden und bestehende Schulplatzkapazitaten unbertcksichtigt bleiben sollen.

Dies wirde in der Konsequenz bedeuten, dass die bisherigen Mietaufwendungen der
Schultrager weiterhin keinerlei Refinanzierung erfahren und der wirtschaftliche Druck der
Schulen bestehen bleibt.

Auch wenn die Schultrédger mit den neuen Regelungen des Pflegeberufegesetzes (PfIBG)
und dem erzielten Ergebnis der entsprechenden Budgetverhandlungen in NRW nunmehr
eine tragfahige Refinanzierung ihrer Personal- und Sachkosten erwarten kénnen, sind sie
selbstverstandlich auch auf eine auskémmliche Refinanzierung ihrer Mietaufwendungen
angewiesen. Ohne entsprechende Raumkapazitaten kann kein Schulbetrieb erfolgen und
die Anmietung von Raumlichkeiten ist ein hoher Kostenfaktor, der aufgrund der allgemei-
nen Entwicklung am Immobilienmarkt zunehmend ,zu Buche“ schlagt.
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Eine Quersubventionierung aus den Budgets gem. PfIBG gilt es unbedingt zu vermeiden
und wére sachlich auch nicht geboten. Die Pflegeschulen benétigen wirtschaftliche Ge-
staltungsspielraume, ihre Lehrkérperkapazitaten und Sachmittelausstattung an die neuen
Gegebenheiten des PfIBG anzupassen und diese wiirden in einem empfindlichen MaRe
schwinden, wenn es zu einer erheblichen Quersubventionierung kommen wiirde.

Daher appellieren wir an Sie, bestehende Schulplatzkapazitaten bei der Férderung im Be-
reich der Investitionskosten mit zu beriicksichtigen und damit gleichzeitig das enorme
Engagement der Schultréger in der Altenhilfe in den zuriickliegenden Jahren angemes-
sen zu wardigen.

Bei allen begriRenswerten Diskussionen ber einen Ausbau der Schulplatzkapazitaten in
der Pflege und einer méglichen Ausbildungsplatzgarantie sollte es uns gemeinsam zu-
nachst vor allem darum gehen, bestehende Ausbildungskapazitdten nachhaltig abzusi-
chern — dies stellt bereits vor dem Hintergrund des enormem Aufwuchses an Schulplét-
zen in den vergangenen Jahren und des groRen Lehrkraftemangel in unserem Bundes-
land eine enorme Herausforderung dar, die es geneinsam ,zu meistern® gilt.

Der bpa wird mit seinem Engagement im Bereich der theoretischen Pflegeausbildung und
seinen 1800 Mitgliedsbetrieben im Pflegebereich in Nordrhein-Westfalen alles daranset-
zen, dass die Pflegeausbildung erfolgreich weiterentwickelt und maRgeblich zur Fachkraf-
tesicherung in der Pflege beitragen kann. Dies kann und wird jedoch nur erfolgreich ge-
lingen, wenn alle Beteiligten im Land gemeinsam an einem Strang ziehen und dies wiin-
schen wir uns fur die Zukunft noch besser zu erreichen, als das bisher der Fall ist. In der
zentralen Frage der Fachkréaftesicherung, eine der groRen pflegepolitischen Herausforde-
rungen, gibt es nach unserer festen Uberzeugung eine weitgehende Interessengleichheit
aller maRgeblichen Akteure in der Pflege und dies ist eine hervorragende Grundlage,
wirksame MaRRnahmen zum Wohle der pflegebedurftigen Menschen in unserem Bundes-
land umzusetzen. Verunsicherungen und Irritationen sollten wir bei dieser Thematik un-
bedingt vermeiden.

Sehr geehrter Herr Laumann, es ist uns ein sehr ernsthaftes Anliegen, dass die Thematik
Fachkraftesicherung zu keinen Konfrontationen und keinem Gegeneinander fihrt und
wlrden uns freuen, wenn wir dies in einem persénlichen Gesprach mit lhnen in den
nachsten Wochen einmal erértern kénnen.

@;‘éj o : &/l(

Christof Beckmann Norbert Grote
Landesvorsitzender Leiter der Landesgeschéftsstelle
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