Caritasverband
fUr die Didzese
Munster e.V.

Coranabedingte, betriebswirtschaftliche Unterstitzung fir Erziehungshilfeangebote ,
deren Leistungsabrechungungen auf Fachleistungsstunden gem. § 77 SGB VIl basieren
(u.a. ambulante HzE, Beratungsleistungen)

In der Regel liegen fur die 0.g. Leistungsbereiche vertragliche Vereinbarungen mit den o6rtlichen Jugend-
amtern vor, die fUr die Finanzierung oder Teilfinanzierung (ggfs. zuséatzliche Landesforderung) der Leis-
tungen zustandig sind. Wenn es aufgrund der Corona-Pandemie zu Mehraufwendungen oder Einnah-
meeinbuRen kommt, sind die bestehenden Vertrage hinsichtlich der Modalitaten im Umgang mit dem
Ausfall von Leistungen zu prufen.

Empfehlung: Die Kontaktaufnahme mit den regional zustéandigen Jugendamtern, Problemanzeige und
Verhandlung einer Vergitungsanpassung.

Allgemeine Problematik: Die sehr unterschiedlichen Reaktionen und Vorgehensweisen der einzelnen
Jugendamter (von konstruktiven Losungsansatzen bis zu abwartendem Verhalten) erschweren die Situ-
ation fir die Leistungserbringer.

Im folgenden werden die verschiedenen Finanzierungsmaglichkeiten dargestellt, die dem aktuellen Infor-
mationsstand entsprechen und bei Klarung strittiger/offener Fragen und Gesetzesanderungen angepasst
werden.

Stand: 30.04.2020

Inanspruchnahme/Antragstellung Erganzende Hinweise/Handlungsfeld

1. Vertragslosung

Systematik der Verhandlung sollte aufrecht erhalten bleiben:

- Praktikable, kurzfristige Losungen mit dem ortlich zustan-
digen Jugendamt herbeifiihren

- Burokratieaufwand vermeiden

Stadtetag Nordrhein-Westfalen Schreiben vom 14.04.2020
Verhandlung mit dem zustandigen Jugend- | und Leitlinien, diese gelten fiir den Bereich der Kinder- und
amt Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe (s. DICV Newslet-
ter 43/20)

Coronabedingte, angemessene Ausgestal-

tung der vertraglichen Pflichten/Anpassun-

gen der Vergutung im Verhaltnis zu den be-
sonderen Leistungen

Der Austausch uber die Erfahrunsgwerte zeigt, dass die Jugendamter regional sehr unterschiedlich agieren.

Praxisbeispiele:

Kreis Steinfurt: ,Auch wenn Sie aktuell nicht alle bewilligten Fachleistungsstunden nutzen werden, sichern
wir lhnen an dieser Stelle fur die ambulanten Hilfen bis zum 30.04.2020 mindestens eine Kostentibernahme
im Umfang von 80 % zu.*

Allerdings hangt an dieser Losung die Bedingung, frei werdende Kapazitaten tbergreifend einsetzen zu
kdnnen.
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Stadt Munster: ,Fir uns als 6ffentlicher Jugendhilfetrager ist es notwendig, zu wissen, wie Sie die Hilfen
umsetzen und wie Sie den Kontakt zu den Familien gestalten und halten. Dabei kommt es in dieser aktuel-
len Krisensituation weniger auf die stundengenaue Zeiteinhaltung der vereinbarten Fachleistungsstunden
an, sondern es geht vor allem um die inhaltliche Ausgestaltung und den Kontakt zur Familie (Telefon,

Skype, Spaziergang, usw.)"

Das Jugendamt Munster setzt auf engen Kontakt zu den jeweiligen Hilfeplanern. Gemeinsam sollen die Un-
terstiitzungmaglichkeiten erwogen und gestaltet werden.

2. Sozialdienstleistereinsatzgesetz
(SodEG)

Soziale Dienstleister kdnnenn bei Leis-

tungstragern nach § 12 SGB | oder beim

BAMF Zuschisse beantrgen, sofern sie

- fur die o0.g. Stellen im Aufgabenbereich
des SGB oder des Aufenthaltsgesetzes
Leistungen erbringen

- zum Zeitpunkt des Inkrafttretens von Malf3-
nahmen zur Bekampfung von lbertragba-
ren Krankheiten nach dem 5. Absch.
IfSchG in einem entsprechenden Rechts-
verhaltnis zu dem Leistungstrager stehen

- von diesen Maflinahmen unmittelbar oder
mittelbar in ihrem Betrieb, der Ausibung,
der Nutzung oder der Erreichbarkeit von
Angeboten beeintrachtigt sind.

Sicherstellungsauftrag bei Bestandsge-
fahrdung

Antragstellung:

Die Kommunen sind fir die Bewilligung des
Zuschusses nach SodEG an soziale Dienst-
leister zustéandig, zu denen sie eine Leis-
tungsbeziehung in Erfullung ihrer Aufgaben
insbesondere nach dem SGB Il (zkT), VIII,
IX und XII haben.

Dieser besondere Sicherstellungsauftrag
endet zum 30.09.2020, kann jedoch durch
die Bundesregierung langstens bis zum
31.12.2020 verlangert werden.

e Als Rechtsverhéltnisse kommen in Betracht: Versor-
gungsvertrage, Leistungsvereinbarungen, Auftrdge nach
Vergaberecht, Zuwendungsverhaltnisse

e Basisrechnung: 75% der Einnahmen vom Jahresdurch-
schnitt 2019

o Riuckwirkend geltend/mafigebl. Zeitpunkt 16. Marz

e Ausgleich der Mindereinnahmen durch mittelbare Beein-
trachtigungen z.B. wenn Klienten oder Jugendamter die
Leistung nicht in Anspruch nehmen

o Erklarung gem. § 1 SodEG, dass Ressourcen (personell
und sachlich) zur Bewaéltigung der Corona-Pandemie zur
Verfligung gestellt werden, muss dem Antrag beigefiigt
werden

e Vorrang: Kurzarbeitergeld (sieht das BMAS nicht so — ist
somit strittig) siehe Rubrik Kurzarbeitergeld

siehe DICV Newsletter 58/2020
Antragsformular fir einen Zuschuss nach dem 83 SodEG
(Formular DW Rheinland-Westfalen) nach § 3 Erlauterungen

(Anschreiben)

und Stadtetag Nordrhein-Westfalen Schreiben vom
14.04.2020 und Leitlinien, Leitlinien der kommunalen Spit-
zenverbande und der Landschaftsverbdnde zum SodEG

FAQS BMAS Fragen zum SodEG

Offene Fragestellung:

Bestandsgefahrdung sozialer Dienstleister und SodEG-Zuschuss (DiCV Newsletter 57/2020)

,Der Bestand des Unternehmens/des sozialen Dienstleisters/der Einrichtung kann nicht durch tatsachliche
Zuflisse anderer vorrangiger Mittel selbststandig gesichert werden.®
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Falls Sie aktuell einen Antrag auf SodEG-Mittel stellen, empfehlen wir, die obige Erklarung durch Streichung
der Worte ,des Unternehmens/des sozialen Dienstleisters® zu andern, wenn eine Bestandsgefahrdung des
Tréagers tatsachlich nicht gegeben ist. Falls eine solche Einschrankung der Erklarung zu einer Ablehnung
der Forderung fuhren sollte, misste der Rechtsweg beschritten werden.

Problemanzeige gegeniber dem DCV bzgl. Klarstellung in den FAQ’s des BMAS ist erfolgt.

3. 8 1 Arbeitnehmerlberlassungsgesetz
(AUG) e Einverstandnis der Mitarbeitenden ist Voraussetzung

Uberlassung von freien Personalkapazita- e Branchen- bzw. Klientenbezogener Einsatz ist
ten an andere bzw. von anderen Dienstleis- . ) _ . . )
tern - nicht genehmigungspflichtig, weil nur voribergehend;

- steuerlich unproblematisch, wenn Einsatz ggb. Klienten,
Pflegedurftigen, etc.
vgl. DICV Newsletter 42/2020,
Schreiben vom 09.04.2020 BMF

4. Kurzarbeitergeld gem. 88 95ff SGB |lI
8 5 AVR Anlage 5
¢ Mind. 10% der Mitarbeitenden sind vom Vergltungsaus-

Sicherung der Arbeitsplatze durch finanzi- fall betroffen; dies kdnnen auch eigentsédndige Dienste
elle Entlastung der Dienstgeber (Arbeitseinheiten) der Verbanden sein

siehe auch: https://www.arbeitsagentur.de/datei/merk-
Dienstvereinbarung mit MAV erforderlich blatt-8a-kurzarbeitergeld ba015385.pdf
Siehe DiCV Newsletter 50/20 - Update e 60% Lohnfortzahlung/67% bei Mitarbeitenden mit Kindern
Kurzarbeit e Aufstockung auf 95% durch den Arbeitgeber in Anleh-

nung an TVOD ist moglich
o Aufstockung auf Uber 80% ist evtl. gemeinnitzigkeits-
schéadlich (DiCV Newsletter 52/20) wird derzeit geprift
e Sozialversicherungsbeitrage werden auch erstattet

e Anzeige muss bis Ende des Monats, in dem die Kurzar-
beit begonnen wurde, bei der 6rtlichen Agentur eingegan-
gen sein

Rechtsauffassung BAG FW zum SodEG v. 16.04.2020 (s. DICV Newsletter 48/2020 Anlage)

Der Erstattungsanspruch des Leistungstragers nach 8 4 SodEG greift nur, wenn tatsachlich anderweitig Mit-
tel zugeflossen oder wegen Kurzarbeit Ersparnisse eingetreten sind (bereite Mittel). Die rein rechtliche oder
tatsachliche Moglichkeit, durch Kurzarbeit Ersparnisse zu realisieren, ist fur die Berechnung einer Erstattung
irrelevant. Es dirfen also keine fiktiven Einnahmen/Ersparnisse angerechnet werden.

DCV-Ad-Hoc-Gruppe COVID-19 vom 20.04.2020

Intervention gegeniber dem Deutschen Verein hinsichtlich einheitlicher Regelungen der Kommunalen Spit-
zenverbande bundesweit lauft.

Eine wichtige Grundlage fiur die Gespréache mit dem DV ist das nunmehr abgestimmte BAGFW-Papier zur
gemeinsamen Rechtsauffassung im Hinblick auf das Verhéltnis von Kurzarbeitergeld und SodEG-Zuschuss.
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Caritas Corona Update Nr. 21 vom 21.04.2020:

Das BMAS wird die FAQ lberarbeiten:

Es wird klargestellt, dass die Beantragung von Kurzarbeitergeld keine Voraussetzung fur die Bean-
tragung von SodEG-Leistungen darstellt. BMAS hat hierzu eine einheitliche Rechtsauffassung mit Lan-
dern und Leistungstragern hergestellt.

5. Erstattung Verdienstausfall im Rah-
men § 56 Infektionsschutzgesetzes

- Quarantane-Mal3nahmen bzw. Tatig- e Behdrdlich angeordnete Quaranténe/behérdlich ange-
keitsverbot fur einzelne Mitarbeitende ordnertes Tatigkeitsverbot; d.h. schriftliche Bescheinigung
und des Gesundheitsamtes (hier: Sonderregelung des LVR)

- durch Kinderbetreuung verhinderte Mit-
arbeitende, wenn Kitas und Schulen zur | e  Gilt nicht fiir Betretungsverbote bzw. SchlieBung der kom-

Verhinderung der Verbreitung von Infek- pletten Einrichtung
tionen oder Ubertragbaren Krankheiten
geschlossen sind e Erstattungsantrage innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Einstellung der verbotenen Tétigkeit oder dem Ende
Antragstellung beim Landschaftsverband der Absonderung bei der zustandigen Behérde zu stellen.
https://www.corona-infektionsschutzgesetz-
nrw.Iwl.org/de/ e Fir die ersten sechs Wochen wird sie in Hohe des Ver-

dienstausfalls gewahrt. Vom Beginn der siebten Woche
an wird sie in Hohe des Krankengeldes gewahrt. Arbeit-
DICV Newsletter 44/2020 in Verbindung nehmer erhalten von ihnrem Arbeitgeber fur die Dauer der
Schreiben des Deutschen Caritasverbandes ) Isolierung, langstens fur sechs Wochen, eine Entschéadi-
gung in Hohe des Nettolohns. Die ausgezahlten Betrage
werden dem Arbeitgeber auf Antrag erstattet. Nach sechs
Wochen zahlt der Staat in Hohe des Krankengeldes wei-
ter. Erkrankte fallen nicht unter diese Entschadigungsre-
gelung, weil diese bereits Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall und Krankengeld erhalten.

6. ArbeitsschutzmalRnahmen/Arbeiten in der Pandemie
Neues aus dem BMAS zum Arbeitsschutzstandard

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-arbeitsschutzstan-
dard.pdf? blob=publicationFile&v=1

Beschaffung von Schutzmaterialien — hier: insbesondere Schutzmasken

Das Ministerium fr Arbeit, Gesundheit und Soziales beschafft derzeit aus Landesmitteln in groRem Umfang
Schutzmaterialien aller Art fur die Bedarfe im Wesentlichen von Krankenh&usern, ambulanten und stationa-
ren Pflegeeinrichtungen sowie Einrichtungen der Eingliederungshilfe.

Das von der Landesregierung bestellte Schutzmaterial wird vom MAGS auf die Bezirksregierungen verteilt,
die es an die Kreise und kreisfreien Stadte weitergeben.

Diese Ubernehmen die Weiterverteilung anhand der bestehenden Bedarfe in den Regionen in eigener Ver-
antwortung.

Di6zesancaritasverband Minster e.V.
Referat Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
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