Deutscher
e=liEs Caritasverband e.V.

Kurzarbeit

Prufungsschema als Flussdiagramm

Was ist das?

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine schematische Darstellung des Priifungsablaufs der
88§ 95 ff. SGB I, 5 Anlage 5 AVR, der die Vorschriften besser nachvollziehbar machen soll.

Die einzelnen Verzweigungen nennen das jeweilige Merkmal sowie die mal3geblichen Normen.
Wichtige Dokumente kdnnen tber die Kurzlinks oder QR-Codes direkt aufgerufen werden.

Gliederung:

Die Darstellung ist wie folgt gegliedert:

Seite 2: Erheblicher Arbeitsausfall

Seite 3: Betriebliche Voraussetzungen

Seite 4: Vereinbarung von Kurzarbeit mit der MAV bzw. den einzelnen Mitarbeitenden

Seite 5: Personliche Voraussetzungen fir den Bezug von Kurzarbeitergeld
Seite 6: Anzeige des Arbeitsausfalls bei der Agentur fur Arbeit

Seite 7: Gesamtes Schema auf einer Seite

Legende:

Bedeutung der Symbole im Diagramm:

Prufung Prufung
Ende eines Merkmals: eines Merkmals: g

Beginn Ende
Anmerk Besonderheit Zwisch bri HandKizH
nmerkung esonderhei wischenergebni erfordainit
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Formular: [m]A5sdL Merkblatt Ba: EAEL  Formular: = 1 Hinweise
Anzeige des Arbeitsausfalls Kurzarbeitergeld: Antrag auf Kurzarbeitergeld zum Antragsverfahren
https:iitlp.de/ 28w https:/it1p.de/w3zc https:/it1p.defiltd https:/it p.dein3kj

Agentur fur Arbeit
zu Kurzarbeit: = _E

https:iitip.de/Omz
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