
 

 

 
 
Die Thüringer Landesstelle für Suchtfragen e. V. ist eine zentrale Anlaufstelle für Mit-
gliedsorganisationen, (Fach)-Öffentlichkeit, Medien und Politik bei allen Belangen rund um 
die Suchtkrankenhilfe in Thüringen. Schwerpunkte sind die Weiterentwicklung der Suchthil-
feangebote, der Förderung der Suchtselbsthilfe, Erarbeitung von Fachstandards, Fort- und 
Weiterbildung, Förderung und Koordinierung von Projekten, Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit.  
 
 

Wir suchen zum 01.01.2020 eine/n fach- und konzeptionsstarke/n 
Referentin/Referenten (m,w,d) in (Teilzeit) für die Fachstelle Crystal Meth. 

 
 
Mit der Fachstelle Crystal Meth konnte seit 2018 erstmalig ein besonderer Schwerpunkt in 
der Facharbeit für Thüringen gesetzt werden; die Fachstelle soll inhaltlich weiterentwickelt 
werden.  
  
Zum Aufgabenprofil gehören: 

• Initiierung und Unterstützung fachübergreifender Vernetzung, Koordination und 
Abstimmung von Akteuren/Akteurinnen sowohl auf landes- wie auch lokaler Ebe-
ne 

• Fortführung, Weiterentwicklung und/oder Neuerarbeitung abgestimmter Hand-
lungskonzepte in der Zusammenarbeit mit Hilfestrukturen im professionellen und 
Suchtselbsthilfebereich  

• Weiterentwicklung eines bestehenden Fortbildungscurriculums für Multiplikatoren/ 
Multiplikatorinnen in der Suchthilfe 

• Erarbeitung von fachpolitische Stellungnahmen 
• Sitzungsmanagement sowie Koordination und Organisation von Veranstaltungen 
• Erarbeitung verschiedener Handreichungen 
• Vertretung der Leitung der Koordinierungsstelle 
• Öffentlichkeitarbeit 
• Servicearbeiten   

 
 
Wir erwarten: 

• einen einschlägigen Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss 
• vertiefte Kenntnisse im Bereich der Sozialwirtschaft, insbesondere der Suchthilfe 
• Gesprächsführungs- und Beratungskompetenz 
• strategisches und organisationsbezogenes Denken und Handeln 
• Kenntnisse in Qualitätsmanagement 
• hohes Engagement, Flexibilität, Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten 
• Führerschein, Klasse 3 

 
 
Wir bieten: 

• interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld 
• attraktives Arbeitsumfeld und professionelle Arbeitsbedingungen 



 

 

• Möglichkeiten der kreativen Gestaltung und Entwicklungspotentiale 
• gutes und innovatives Arbeitsklima 
• flexible Arbeitszeiten  
• fachliche Einarbeitung und Begleitung 
• eine den hohen Anforderungen angemessene Vergütung 

 
Sie verfügen über gute Kommunikations- sowie Ausdrucksfähigkeiten und können sich mit 
den Grundsätzen der Thüringer Landesstelle identifizieren? Dann richten Sie bitte Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung an die Vorstandsvorsitzende der TLS e. V., Renate Rupp – gern 
auch per Mail (pdf) bis zum 15.11.2019. 
 


