Einladung zum Fachtag
,Caritas als Arbeitgeber fir Fluchtlinge*

am 05. Dezember 2016 von 10:00 — 17:00 Uhr
im Spenerhaus Frankfurt, Dominikanergasse 5, 60311 Frankfurt am Main

INFORMATION ZUM FACHTAG

Das Thema Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Sprachbarrieren, kulturellen und anderen Vermitt-
lungshemmnissen ist kein neues — es gewinnt jedoch aufgrund der aktuellen Zuwanderung und rechtlichen
Veranderungen einen neuen Stellenwert. Nun gilt es, die Caritas als Arbeitgeber fit fir die Qualifizierung

und Anstellung von Fluchtlingen zu machen.

Auf dem Fachtag werden Hirden und Chan-
cen der Arbeitsintegration in den eigenen
Arbeitsmarkt betrachtet und relevante The-
men fir die Arbeitgeberaktivitdten der Caritas
herausgestellt. Die am Fachtag betrachteten
Themen wurden vorab durch die Expertise
von Expert(inn)en im Bereich der Arbeits-
marktintegration von Flichtlingen erdrtert und
vorbereitet. Es geht also darum, lhnen, in
Ihrer Rolle als Arbeitgeber, Informationen und
Unterstitzungen hinsichtlich der Qualifizie-
rung und Anstellung von Flichtlingen zu bie-
ten. Hierzu wird der Fachtag theoretisches
Know-how vermitteln und Praxiserfahrungen
aufzeigen. Durch einen Austausch soll ge-
meinsam betrachtet werden, wie sich die
Qualifizierung und Anstellung in der Caritas
gestalten lasst.

Wo stehen wir,
was brauchen wir?

Flachtlinge einstellen? Wer, wenn nicht die Caritas?
Dabei wollen wir Sie unterstitzen!

Um lhnen passgenaue Informationen und Unterstut-
zungsangebote zur Qualifizierung und Einstellung
von Fluchtlingen anzubieten, sind wir auf Informatio-
nen von lhnen angewiesen. Machen Sie mit:

Eine kurze Umfrage finden Sie unter:
https://caritas.lamapoll.de/AGFluechtlinge

An der Umfrage kénnen Sie unabhangig von lhrer
Teilnahme am Fachtag bis zum 17.10.2016 teilneh-
men.

Teilnehmerzahl Die Kapazitatsgrenze liegt bei 60 Teilnehmenden.

Zielgruppe Einrichtungsleitungen, Personalentscheider(innen) der Caritas.
Bei weiterer Kapazitat auch Stabstellen/Multiplikator(innen) zur Qualifizie-
rung und Anstellung von Flichtlingen in Caritaseinrichtungen.

Kosten Fir die Veranstaltung wird ein Beitrag von 40 Euro fallig.

Anmeldung Anmeldeschluss ist der 18.11.2016. Bitte fullen Sie hierzu das beschreib-
bare Pdf-Dokument aus und senden Sie dies an: judith.arenz@caritas.de

Anreise Eine detaillierte Ubersicht zur Anreise mit Wegbeschreibung und Ver-
kehrsanbindung finden Sie unter folgendem Link:
http://www.spenerhaus.de/anreise
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Ankommen

BegriufBung und bewegter Einstieg

Vortrag: Caritas als Arbeitgeber flr Fliichtlinge
Hr. Prof. Dr. Peter Lenninger

Vortrag: Flichtlinge als potenzielle Arbeitnehmer(innen)
Fr. Dr. Carola Burkert, IAB

Mittagesse
Vorstellung der Workshops
1) Interkulturelle Offnung und interkulturelle Kompetenzentwicklung

Vorbereitung: DiCV Berlin, Christina Busch

2) Berufsorientierung, Qualifizierung und Anstellungsverhéaltnisse schaffen
Vorbereitung: OCV Koblenz, Andrea Muller de Merino

3) Gemeinsam erfolgreicher: Beratungs- & Unterstlitzungsangebote fur Arbeitgeber
Vorbereitung: Agentur fir Arbeit, Marco Lohn; OCV Koblenz, Gregor Hiilplisch

4) Rechtliche Bedingungen der Qualifizierung & Anstellung von Flichtlingen
Vorbereitung: OCV Breisgau-Hochschwarzwald, Ulrich Schneider

5) Anforderung & Angebote der sprachlichen Qualifikation von Flichtlingen
Vorbereitung: BAMF, Patrik Rauber; OCV Koblenz, Gregor Hilplsch

6) Flichtlinge bei der Mitarbeitergewinnung berticksichtigen
Vorbereitung: DICV Stuttgart, Ewald Wietschorke

7) Wie schaffen wir das? - Unternehmensstrategische Fragestellungen
Vorbereitung: DICV Osnabrtick, Norbert Grehl-Schmitt

Workshops: Runde 1

Workshop-Wechsel/ Kaffeepause

Workshops: Runde 2

Zusammenfassende Worte und Eroffnung: ,,Markt der Méglichkeiten*
Stande mit Informationen und Ansprechpartner(inne)n zu folgenden Themen:

Interkulturelle Offnung, Qualifizierung und Anstellung, Vernetzung mit Arbeits-
marktakteuren, rechtliche Rahmenbedingungen, Sprachférderung, Mitarbeiterge-
winnung, strategische Personalplanung, Jobmentoren-Programm,...



